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OBJETIVOS 
1. Adquirir habilidades conceituais e críticas sobre a perícia contábil; 
2. Compreender os aspectos relevantes da operacionalização da perícia contábil no Brasil; 
3. Fornecer conhecimentos práticos e teóricos ao entendimento da linguagem pericial contábil de forma a auxiliar 

no desempenho da função de perito contador; 
4. Dimensionar a importância da perícia contábil em um processo judicial e extrajudicial; 
5. Conhecer os conceitos e a importância do laudo pericial; 
6. Demonstrar e vivenciar os principais modelos de perícia contábil com seus respectivos laudos; 
7. Analisar os fundamentos legais necessários à processualística da perícia contábil. 

 
EMENTA 

Introdução ao estudo da perícia contábil. Legislação aplicada ao perito e à perícia. Fraudes contábeis. 
Planejamento da perícia. Processualística da Perícia Contábil. Execução dos trabalhos periciais. Arbitragem. 
Técnicas de trabalho pericial. Conclusão do trabalho pericial: o laudo pericial. Aplicação da perícia contábil. 

 
CONTEÚDO 
1. Introdução à perícia contábil: aspectos históricos, legais, sociais e conceituais; exercício profissional da função 

pericial contábil; perícia judicial e extrajudicial; e perícia arbitral; 
2. Legislação aplicada ao perito e à perícia: legislação de regência da profissão de contador (Decreto-Lei no. 

9.298/46); Código do Processo Civil; Normas Brasileiras de Contabilidade – NBC PP01 e NBC TP01; 
3. Fraudes contábeis: irregularidade administrativa, irregularidade contábil, a fraude no campo tecnológico 

contábil, estratégias na prática das fraudes; 
4. Planejamento da perícia: operacionalização da perícia contábil; objeto, espécies e admissão da perícia contábil; 

prova pericial; exame do conteúdo dos autos; mensuração das dificuldades para a solução dos quesitos; 
elaboração de propostas; identificação dos livros; elaboração do cronograma; 

5. Execução dos trabalhos periciais: técnicas do trabalho pericial; formulação de quesitos e indicação de 
assistentes; remuneração do trabalho pericial; interpretação e respostas aos quesitos; exame dos livros e 



documentos; preparação dos papéis de trabalho; solução de impasses; 
6. Conclusão dos trabalhos periciais: laudo pericial e sua importância; identificação de regras para participação 

em audiências e esclarecimentos; requisição, efetivação e liberação dos honorários;  
7. Aplicação da perícia judicial contábil: perícia em processos de apuração de haveres, perícia em processos de 

lucros cessantes, avaliação do patrimônio incorporado, dissolução de sociedade, exclusão de sócio, falências e 
concordatas, fundo de comércio, liquidação de empresas, ações trabalhistas etc. 

 
COMPETÊNCIA E HABILIDADES 

Ao término da disciplina o aluno será capaz de desenvolver uma perícia contábil aplicando adequadamente as 
técnicas e os requisitos legais da processualística pericial. 

 
METODOLOGIA 

Aulas expositivas e dialogadas. Debates em sala de aula. Resolução de exercícios. Estudos de caso. Produção de resumos e 
resenhas. Trabalhos individuais e em grupo. 
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